
  Werk je bij Fontys Hogeschool en is Inclusie en Diversiteit jouw thema?  
 Je volgt 1 dagdeel en ontvangt de set om in jouw team dit aanbod in te zetten. 
 Alle powerpoints en theorie worden ook gedeeld.
 Meld je aan voor deze bijeenkomst op maandagmiddag 25 november Den Bosch

 van 13.30-16.00 uur. 
 Werk je buiten Fontys Hogeschool en heb je ook interesse neem contact op per mail 
 over de kosten en mogelijkheden. Wil je de hele training door ons laten doen, dát kan ook: stuur een mail!

See through

Train de trainer bijeenkomst

Belevingscircuit Thema's Ontwerpen

Je leert hoe je het circuit
opbouwt en wat het doel
en bedoeling van de
stations is. Tevens leer je
welke rol jij als docent
inneemt.

Thema's en theorie:
Hoge verwachtingen, Sense of
belonging en Inclusieve taal en
toegankelijkheid.
Ter voorbereiding neem je de
materialen door en leiden we je
door de powerpoints en de
belangrijke concepten

In de traindetrainer laten
we je kennismaken met
de sprinthackathon. We
laten je ervaren en zien
hoe je dat in het See
Through aanbod kunt
uitvoeren.

osolectoraat@fontys.nl

Inclusie &
Diversiteit Beleven, ervaren

en ontwerpen

Onze eigen opvattingen, stereotype beelden en overtuigingen spelen een rol bij de verwachtingen die wij hebben
van leerlingen/ studenten en collega’s. 
Uit onderzoek blijkt dat het hebben van hoge verwachtingen van alle leerlingen/ studenten zorgt voor meer gelijke
kansen.  Door als team het professionaliseringstraject See Through te doorlopen, komt er ruimte
voor bewustwording en reflectie op de eigen praktijk en kan de dialoog worden aangegaan over doorontwikkeling.
Het traject bestaat uit 3 bijeenkomsten, waarvan de 1e het belevingscircuit See Through.


