NEINSIE S Beleven, ervaren
Diversiteit ‘
en ontwerpen
Onze eigen opvattingen, stereotype beelden en overtuigingen spelen een rol bij de verwachtingen die wij hebben
van leerlingen/ studenten en collega’s.
Uit onderzoek blijkt dat het hebben van hoge verwachtingen van alle leerlingen/ studenten zorgt voor meer gelijke
kansen. Door als team het professionaliseringstraject See Through te doorlopen, komt er ruimte

voor bewustwording en reflectie op de eigen praktijk en kan de dialoog worden aangegaan over doorontwikkeling.
Het traject bestaat uit 3 bijeenkomsten, waarvan de 1le het belevingscircuit See Through.

Belevingscircuit Ontwerpen
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